INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMIS

LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL GHEORGHE ATANASIU
Timisoara, str.Ghe.Doja nr.16, ,Tel/Fax: 0256-491872; 0371359298
CUI: 4691634, Email:sc_gheorgheatanasiu@yahoo.com

Nr. 1873/ 02.04.2024

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Liceul Tehnologic Special Gheorghe Atanasiu, cu sediul in Timisoara, str.Ghe Doja
nr.16, Telefon 0256-4491872, CUI 4691634, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului
post contractual, conform H.G. nr. 1336 / 08.11.2022.

DENUMIREA POSTULUI: Asistent social

NUMARUL POSTURILOR: post vacant, 1 normi

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: didactic auxiliar

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi, 40 de ore pe siptiméani.
PERIOADA: determinata.

Concursul se va organiza 1n conformitate cu prevederile H.G. nr.1336 din 28.10.2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35

din H.G. 1336/2022:
Dosarul de concurs va contine urmétoarele documente :

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra



minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sdndtate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publicd sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Liceului Tehnologic Special Gheorghe Atanasiu, cu sediul in
Timisoara, str.Ghe Doja nr.16, Telefon 0256-4491872, CUI 4691634 judetul Timis,
compartimentul secretariat, tel. 0256491872, email : sc_gheorgheatanasiu@yahoo.com .
Termenul de depunere a dosarelor 10 zile lucritoare de la afisare : 17.04.2024, ora 15,00, la

sediul institutiei
Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, si
cerinfele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sd@ndtate corespunzétoare postului pentru care candideazi, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritafii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1.Nivelul studiilor — superioare de specialitate;

2.Vechime necesara postului 3 ani vechime in specialitate .

3. Cunostinte de utilizare a softurilor adecvate activictatii din invatamant.

4. Abilitati de relationare, comunicare, adaptare, gestionare situatii, indemanare,
gestionare resurse alocate, abilitdti de munca in echipa.



5. Capacitate de decizie rapida si eficienta.

BIBLIOGRAFIE de concurs pentru postul de asistent social

—_—

10.

11.

12.

13.

. Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificérile
si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 25/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrele de
zi pentru copiii cu dizabilitati;

Legea nr.198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotéararea de Guvern nr. 1251/2005 privind unele mésuri de imbunatétire a activititii de
invatare, instruire, compensare, recuperare $i protectie speciald a copiilor /elevilor
/tinerilor cu cerinte educative speciale din cadrul sistemului de invafiméant special si
special integrat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul 5573/0ct.2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
invatdmantului special si special integrat;

Ordinul nr.1985/ 2016 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea, asistenta
psihoeducationala, orientarea scolara si orientarea profesionald a copiilor, a elevilor si a
tinerilor cu cerinte educationale speciale;

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmént
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5.447/2020, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Hotérére nr. 564 din 4 august 2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor
cu cerinte educationale speciale scolarizati in sistemul de invatdmant preuniversitar
Hotédrdrea nr. 904/2014 pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente
drepturilor prevazute de art. 129 alin. (1) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului.

Hotarare nr.951/2017 privind modalitatea de subventionare de catre stat a costurilor
pentru elevii care frecventeaza invatamantul profesional.

Ordinul 6238/08.09.2023 privind aprobarea metodologiei cadru de acordare a burselor.

Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limitd si ora pand la care se pot
depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor 10 zile lucritoare de la afisare : 17.04.2024, ora 15,00, la
sediul institutiei.

selectia dosarelor: 18.04.2024, ora 12, la sediul institutiei;

proba scrisd in data de 25.04. 2024, ora 10,00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba scrisé: 25.04. 2024, ora 13,00.
proba interviu in data de 25.04. 2024, ora 14,00, la sediul institutiei.
afisarea rezultatelor de la proba de interviu:25.04.2023 , ora 15,00.
afisarea rezultatelor finale: 25.04.2024 ,ora 16,00

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afigarea rezultatelor contestatiilor:
26.04.2024, ora 16,00

se pot depune contestatii pand in data de: 26.04.2024, ora 16,00, la sediul institutiei.
afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor : 29.04.2024, ora 15,00 la sediul
institutiei.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maxim o zi
lucrétoare de la data finalizérii probei.



Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisé, respective interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o ii lucrdtoare de la
data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei
scrise si a interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul Liceului Tehnologic Special

Gheorghe Atanasiu Timisoara.

DIRECTOR,

prof. Bagherea Valeria - Angelica




TEHRMNOLOGIC SB
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Nr.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
ASISTENT SOCIAL

NUMELE ST PRENUMELE.:
Compartimentul: Secretariat -personal didactic auxiliar
Cerinte: studii superioare de specialitate

I. Sarcinile de serviciu obligatorii reprezentdnd 1/1 norma de bazi corespunzatoare
unei parti de 1/1 din salariul de baza ,.

Obiective generale:depistarea elevilor cu tulburari de conduita.

Obiectiv specific:asigura relatia functionald cu scoala, profesorii, parintii elevilor
pentru prevenirea esecurilor scolare, cu CJARE,DGASPC Timis, Centrele de
plasament, asistenii maternali.

. Atributii si responsabilititi: In calitate de asistent social:

Realizeaza studii de caz si anchete sociale in urmatoarele situatii:

I. In cazul elevilor cu probleme sociale deosebite, cu parinti decedati sau aflati in
imposibilitate de a se Intretine (colaboreaza cu autoritatea tutelard) ;

2. In cazul elevilor abandonati cu probleme de adaptare si sociabilizare;

3. In cazul elevilor care au suferit socuri emotionale si manifesta tulburari de
conduitd de tipul:izolare, instrdinare, teama, anxietate si tendinte suicidale ;

4. In cazul elevilor proveniti din familii delicvente care necesits 1nstru1re morald
speciald (suplinirea familiei, reeducare civica si morald) ;

5. In cazul elevilor cu probleme de adaptare scolard, abandon scolar ;

6. in cazul elevilor care frecventeazi grupuri de delicventi sau se afld in evidenta
organelor de politie ;

7. In cazul elevilor care consuma sau sunt expusi consumului de droguri. Se asigura o
relatie functionald cu scoala profesorii, parintii pentru prevenirea disconfortului
psihic al elevilor, precum si a esecului scolar.

I11. in calitate de cadru didactic auxiliar:

1. Asigurd asistenta tehnicé profesorilor, intervenind ori de cate ori acest lucru se
impune ;

2. Se preocupa de permanenta perfectionare si imbunitatire a pregitirii profesionale
in vederea aplicérii corecte a reformei invatdmantului ;



3. Raspunde cerintelor Inspectoratului Scolar Judetean si CJARE pentru ameliorarea
procesului instructiv-educativ ;

4. Se ocupd de completarea registrelor matricole ;

5. Completeaza situatiile statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului scolar si
la sfarsitul semestrelor pe baza datelor inregistrate in procesul verbal al Consiliului
Profesoral ;

6. Actualizeaza registrul de evidentd si inscriere al elevilor verificind intocmirea
corectd a dosarelor ;

7. Intocmeste situatii pentru abonamentele elevilor,face parte din comisia burse
tehnologice, burse de merit, burse sociale ;

8. Tine legétura cu dirigintii pentru monitorizarea absolventilor si prezintd darea de
seama pe semestru cu situatia la invatatura si abandonul scolar ;

9. Tine permanent legétura cu scolile de profil si indruma elevii in cadrul vizitelor
facute 1n scoald ;

10. Popularizeaza scoala in vederea ocupdrii locurilor rdmase liber ;

11. Colaboreaza cu centrele de plasament ;

12. Alte sarcini suplimentare date de director.

IV. Evaluarea competentei profesionale se va face in functie de urmatoarele
grupe de criterii de evaluare :

1. Cunostinte si experientd (constiinta profesionald, exactitatea lucrarilor,
meticulozitate, calitatea muncii efectuate etc.) ;

. Complexitate, creativitate si diversitatea activititilor (volumul muncii
efectuate, rapiditatea executiei, mentinerea efortului in sarcinile curente etc.);

3. Contacte si comunicare (spirit de conciliere, echipa de informare reciproca);

4. Conditii de munca (conditii grele, periculoase, nocive, penibile, de stres etc.)

5. Incompatibilitdti si regimuri speciale (respectarea atributiilor, sarcinilor,

deciziilor, a secretului profesional).

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale astfel:

a) Intre 1,00 - 2,00 = nesatisfacator;
b) Intre 2,01 — 3,50 = satisfacator;

¢) Intre 3,50 — 4,50 = bine;

d) Intre 4,51 — 5,00 = foarte bine.

Director
Prof.Bagherea Valeria - Angelica Salariat



